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IRAIMA

ANEXO 1

"

TERMO DE REFERENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA — CE
GABINETE DO PREFEITO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
I.1. Contratagdo dos servicos de execugdo, coordenagdo e gestdo do setor de
identificagdo civil do municipio de Miraima-CE, compreendendo a emissdo de
Carteiras de Identidade e Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de
interesse do Gabinete do Prefeito do municipio de Miraima-CE, nos termos da
tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR ESTIMADO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT. | VALOR VALOR
MEDIDA UNIT. TOTAL

Servicos de execucdo, coordenacio e gestio
do setor de identificagdo civil do municipio
de Miraima-CE, compreendendo a emissio
de Carteiras de Identidade e Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de
interesse do Gabinete do Prefeito do
municipio de Miraima-CE.

1 - Execugdo dos Servicos:

e Realizagdo de todas as atividades
necessdrias para a emissdo de carteiras
de identidade e CTPS.

e Operagdo de equipamentos ¢ sistemas
para a coleta de dados biométricos e 5 R$ RS

3 — S an 13730 MES 12
biograficos dos cidadios. 2.000.00 24.000,00

e Inser¢do de dados no sistema nacional de

identificagdo civil e de trabalho.
2 - Coordenagio dos Servicos:

e Plancjamento e  organizagio  das
atividades relacionadas a emissdo dos
documentos.

e Alocagdo de recursos humanos ¢
materiais para garantir a eficiéncia e
qualidade dos servigos prestados.

3 - Gestdo do Setor:

e Supervisdio ¢ monitoramento continuo

dos  processos de  emissio  de

documentos.
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e Implementagdo de medidas para garantir
a seguranga ¢ integridade dos dados
coletados.

e Treinamento e capacitagdo continua dos
funcionarios envolvidos nos processos
de emissao de documentos.

e Atendimento ao publico, esclarecendo
diavidas e  orientando  sobre  os
procedimentos  necessarios  para a
emissao dos documentos.

4 - Emissao de Carteiras de Identidade:

e Procedimentos para a emissdo de
primeiras ¢ segundas vias das carteiras
de identidade.

e Atualiza¢do de informagdes em casos de
mudanga de estado civil. endere¢o ou
outras informagdes pessoais relevantes.

5 - Emissao de Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS:

e Procedimentos para a emissdo de
primeiras e segundas vias das CTPS.

e Orientagdo sobre a importdncia ¢ 0 uso
correto da CTPS para os cidadaos.

e Atualizagdo de informagdoes na CTPS

conforme necessario.

R$

VALOR GLOBAL 24.000,00

12 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (dose) meses, contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.2.1. Os servigos de emissdo de documentos de identificagdo, como carteiras
de identidade, CTPS e outros documentos oficiais, sdo essenciais para o
exercicio dos direitos civis, sociais e econdomicos dos cidaddos. Esses
documentos sdo necessarios para a realizacdo de diversas atividades do
cotidiano, como a abertura de contas bancérias, matricula em institui¢des de
ensino, viagens, entre outras situagdes que exigem a comprovacdo de
identidade. A identificacdo civil é um direito fundamental, garantido pela
Constituicdo Federal e por normas infraconstitucionais. A falta de acesso a
esses documentos pode excluir os cidaddos de servigos basicos e direitos,
tornando-se uma barreira para o pleno exercicio da cidadania. A necessidade
de emissdo de documentos de identifica¢ao € continua, ja que a populacao esta
em constante renovacgdo, com novos individuos nascendo, cidadaos perdendo
ou tendo seus documentos danificados, e a necessidade de atualizagdo dos
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documentos devido a mudangas de nome, estado civil ou caracteristicas
fisicas. Além disso, ha prazos de validade que demandam a reemissdo
periddica desses documentos. A legislagio vigente frequentemente impde
atualizagdes e mudangas nos formatos e requisitos para emissio de
documentos de identificagdo, o que exige um processo continuo de adequagdo
e atualizagdo por parte das autoridades competentes. A interrupgdo desses
servigos pode gerar um impacto significativo na ordem piblica e na vida
social, dificultando a identificagdo segura dos cidaddos e a execugdo de
servigos publicos e privados que dependem da verificagio de identidade.
Diante desses fatores, é evidente que os servicos de emissdo de documentos de
identificagdo possuem natureza continua, pois sua interrup¢do ou ineficiéncia
compromete a regularidade da vida civil e a garantia dos direitos fundamentais
dos cidadaos. Por essa razdo, esses servigos devem ser garantidos de maneira
ininterrupta, com a manuten¢do de estruturas e recursos adequados para
atender a demanda constante ¢ variavel da populagio.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relagdo a vigéncia da contratagio.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
2:1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo ndo se encontra prevista no Plano de Contratagdes Anual
(PCA). No entanto, devido a importdncia e urgéncia dessa contratagdo para
melhorar os servigos prestados a populagdo, sera solicitado a autoridade
competente a inclusdo desta contratagdo no PCA, garantindo assim o alinhamento
com as diretrizes de planejamento da administragdo municipal

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO R\

Subcontratagio
4.1. Nao ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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Garantia da contratagio
4.2. Nao haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria
4.3. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucao
dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execugio
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 5 (cinco) dias apos a emissdo da
ordem de servigo;

Local da prestagio dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no formato hibrido, na seguinte forma:
A) PRESENCIAL:

e O profissional deverd cumprir a carga hordria presencial de 16
(dezesseis) horas/semanal, no municipio de Miraima, em enderego
estipulados  previamente, designado pela Unidade Gestora,
compreendido durante o periodo contratual e rigorosamente de
acordo com as especificagdes estabelecidas na proposta vencedora e
no contrato, sendo que a ndo observancia destas condigdes,
implicard na ndo aceitagdo do mesmo, sem que caiba qualquer tipo
de reclamagdo ou indenizagdo por parte da inadimplente.

B) NAO PRESENCIAL:

A carga hordria NAO PRESENCIAL refere-se a demanda consultiva prestada
por escrito através de correio eletronico (e-mail), de forma convencional via
consulta escrita formalizada, via telefone, chat de mensagem, ou outro recurso
de tecnologia da comunicagdo e informagdo, que serd ilimitada e em tempo
integral, prestada pela contratada em local indicado por esta.

Os servigos NAO PRESENCIAIS em tempo integral de consultoria, serdo
prestados em local indicado pela contratada, sem limite de quantidade para
realizagdo de consultas a serem feitas por servidores do municipio decorrentes
de duvidas suscitadas em face de fatos supervenientes, devendo toda e
qualquer orientagdo ser dada de forma formal, preferencialmente no formato
de parecer, e em observincia ao que prescreve o instrumento
convocatorio/edital e seus anexos.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o Orgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto

6.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

6.6. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto durante o periodo contratual.
6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a

manuten¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

7/ DO PAGAMENTO
Do recebimento
71k Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias,
pelo(s) fiscal(is) do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133, de 2021).
7.2. O prazo da disposi¢@o acima sera contado do recebimento de comunicagado de
cobranga oriunda do contratado com a comprovag¢do da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais.
7.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,

contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
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competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagio
mediante termo detalhado.

75, No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensio,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento.

7.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

1.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

Liquidacdo

7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual
periodo.

7.9. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133. de 2021

7.10.  Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.10.1. o prazo de validade:

7.10.2.  adata da emisséo;

7.10.3.  os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.10.4. o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

7.10.5. o valor a pagar; ¢

7.10.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstncia que
impega a liquidagdo da despesa. esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagio da regularizagio da

situagdo, sem Onus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.13. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengado das condigdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a
contratagdo no ambito do orgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a
Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Telefone: 88 36301167 — E-mail: gabinctemiraima.ce.gov.br
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7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. Nao havendo regulariza¢io ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.16.  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso o contratado nio regularize
sua situag@o junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdio
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplica¢io do Indice Geral de Pregos — Mercado (IGP-M) de
corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento serd realizado através de ordem banciria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.21. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.

7.22.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento,
0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8.  FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de seleco e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, na forma eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso 11
da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta de MENOR PRECO POR
ITEM.

Regime de execucio
8.2. O regime de execugdo do contrato sera indireta por prego global.

Exigéncias de habilitagdo

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragio verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que a impeg¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de

seu sOcio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
negativa de contratagéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante

do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagio
atualizada. ?
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8.10.  Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11.  Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdio estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas
de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.13.  Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes
requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Para pessoa juridica:

Habilitacdo juridica

8.14.  Empresirio individual: inscrigio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.15.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.16.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.17.  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagio de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020.

8.18.  Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.19.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢io
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro

\

onde tem sede a matriz
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8.20.  Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.21.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.22.  Cédula de Identidade de todos os sécios, diretores ou do empreséario
individual, no caso de sociedade andnima pode ser apresentada a cédula de
identidade de seus administradores, membros de conselho de administragdo e da
diretoria acompanhadas dos atos que os nomearam.

Habilitagso fiscal, social e trabalhista

8.23.  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.24.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.26.  Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢io de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.27.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentag¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28.  Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

8.30.  Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condigdo mediante a apresenta¢do de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei. Q

\
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8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.

123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigio nos cadastros de
contribuintes estadual ¢ municipal.

Qualificac¢dao Técnica

8.32.  Capacidade técnica operacional
8.32.1.  Apresentar certiddo(des) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em que figurem o nome da
empresa concorrente na condigdo de “contratada”, demonstrando que a
empresa executou ou esteja executando diretamente servigos compativeis
em caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, atinentes as respectivas

parcelas de maior relevancia.
a) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem sdo consideradas parcelas

de maior relevancia:
e Procedimento administrativo para auxiliar a emissio de
Carteira de Identidade (RG)

8.33.  Capacidade técnica profissional

8.33.1. Indicagdo explicita da equipe técnica, pertencente ao seu quadro
permanente, através de declaragdo da concorrente, composta de no minimo.

a) 01 (um) profissional técnico destinado as fungdes de consultor operacional,

com experiéncia comprovada com o objeto

8.33.2.  Apresentar comprova¢do da licitante de possuir em seu quadro
permanente, na data prevista no preambulo do Edital, 01 (um) profissional,
conforme disposto no subitem 8.33.1, detentores de no minimo 01 (um)
atestado ou certiddo de responsabilidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprovem ter o profissional executado
servigos de caracteristicas técnicas similares as do objeto ora licitado,
atinentes as respectivas parcelas de maior relevancia.

a) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem sdo consideradas parcelas

de maior relevancia:
e Procedimento administrativo para auxiliar a emissio de
Carteira de Identidade (RG)

8.33.3. Entende-se, para fins deste edital, como pertencente ao quadro
permanente: socio, diretor ou responsavel técnico.

8.33.3.1. A comprovagdo de vinculagdo ao quadro permanente da licitante sera

feita:

a) Para socio, mediante a apresenta¢@o do contrato social e aditivos: §
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b) Para diretor, mediante a apresentagdo da ata de eleigdo e posse da atual
diretoria, devidamente registrada junto ao érgdo competente;

¢) Para responsavel técnico, mediante apresentagdo de copia de Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - devidamente assinada ou de Contrato

de Prestag¢@o de Servigos conforme o Cddigo Civil Brasileiro ou Declara¢do

de contratagdo futura do profissional detentor do atestado, acompanhado de

anuéncia deste (Acordao 1446/2015 Plenario)

Para pessoa fisica:

Habilitagdo juridica
8.34.  Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificag@o em todo o territorio nacional.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.35.  Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

8.36. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.37.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.38.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre.

Qualifica¢do Técnica

8.39.  Capacidade técnica profissional.
8.39.1.  Apresentar atestado ou certiddo de responsabilidade técnica, emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem ter o
profissional executado servigos de caracteristicas técnicas similares as do

objeto ora licitado, atinentes as respectivas parcelas de maior relevancia.
a) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem sdo consideradas parcelas
de maior relevancia:
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e Procedimento administrativo para auxiliar a emissio de
Carteira de Identidade (RG)

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contrata¢io ¢ de R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil
Reais), conforme custos unitérios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Municipal.
10.2.  GABINETE DO PREFEITO
1) Orgiio: 01 Gabinete do Prefeito;
IT) Unidade Orgamentaria: 01 Gabinete do Prefeito;
Iy~ Programa de Trabalho: 04.122.0014.2.003 — Funcionamento do
Gabinete do Prefeito:
IV)  Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica / 3.3.90.36.00 - Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa
Fisica;
V) Fonte de Recursos: 1500000000;
A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagio da
Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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APENDICE DO ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A atual estrutura do setor de identificag@o civil no municipio enfrenta dificuldades para
atender a crescente demanda da populagdo. A falta de recursos adequados, tanto humanos
quanto materiais, resulta em longas filas, atrasos na emissdao dos documentos e, em alguns
casos, erros nos dados registrados. Esses problemas impactam negativamente a qualidade de
vida dos cidaddos e a eficiéncia da administragdo ptblica.

Além disso, a protegdo e seguranca dos dados pessoais dos cidaddos sdo preocupacdes
crescentes. A gestdo inadequada dos processos de emissdo pode resultar em vulnerabilidades
que colocam em risco a integridade e a confidencialidade dos dados coletados. Portanto, €
imprescindivel que a administragdo municipal invista em servigos especializados que
garantam a seguranga da informagdo e a conformidade com as normas legais vigentes.

A contratacdo de uma empresa ou pessoa fisica especializada permitira a modernizagdo
e a eficiéncia dos processos de emissdo de documentos, com a utilizagdo de tecnologia de
ponta, protocolos rigorosos de seguranga € uma equipe capacitada. Isso ndo apenas melhorara
a qualidade do atendimento a populagdo, mas também permitird que a administra¢do
municipal concentre seus esfor¢os em outras areas prioritarias, promovendo uma gestdo
publica mais eficiente e eficaz. ”

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

Atualmente, a contratagdo dos servigos de execugdo, coordenagdo e gestdo do setor de
identificagdo civil do municipio de Miraima-CE, compreendendo a emissdo de carteiras de
identidade e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS de interesse do Gabinete do
Prefeito do municipio de Miraima-CE ndo se encontra prevista no Plano de Contratagdes
Anual (PCA). No entanto, devido a importancia e urgéncia dessa contratagdo para melhorar
os servigos prestados a populagdo, sera solicitado a autoridade competente a inclusdo desta
contratagdo no PCA, garantindo assim o alinhamento com as diretrizes de planejamento da
administragdo municipal.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Execucdo dos Servicos:

o Realizar todas as atividades necessdrias para a emissdo de carteiras de identidade ¢
carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS), incluindo a coleta de dados
biométricos (impressdes digitais e fotografia) e biograficos (informagdes pessoais).

e Fornecer equipamentos modernos e adequados para a coleta e processamento dos
dados, garantindo precisdo e eficiéncia. (\
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Coordenagio das Atividades:

o Planejar e organizar todas as atividades relacionadas a emissio dos documentos,
assegurando a alocagdo eficiente de recursos humanos e materiais.

 Estabelecer cronogramas e fluxos de trabalho que otimizem o atendimento ao piblico,
reduzindo o tempo de espera e aumentando a produtividade.
Gestio do Setor:

 Supervisionar continuamente os processos de emissdo dos documentos, assegurando
que todas as atividades sejam realizadas de acordo com as normas legais e
regulamentares.

o Implementar e manter medidas rigorosas de seguranga da informagao, protegendo os
dados pessoais dos cidadaos contra fraudes e acessos nio autorizados.

e Promover a capacitagdo continua dos funciondrios envolvidos na emissdo dos
documentos, garantindo que estejam atualizados sobre as melhores préticas e
tecnologias disponiveis.

e [Estabelecer canais de comunicagdo eficazes com a administragdo municipal para a
prestacdo de contas e 0 acompanhamento dos resultados obtidos.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

A contratag¢@o sera realizada com base em um valor mensal fixo para a presta¢do dos
servigos, incluindo todas as despesas necessarias, como equipamentos, materiais, pessoal e
servicos de gestdo. A empresa ou pessoa fisica contratada sera responsavel por todas as
despesas inerentes a prestagdo dos servigos, incluindo alimenta¢do, hospedagem,
deslocamento, treinamento de pessoal e outros custos operacionais necessarios para a
execugdo, coordenacdo e gestdo dos servigos de identificagéo civil.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foram analisadas as possiveis solu¢des para a contratagdo dos servigos de execucdo,
coordenacdo e gestdo do setor de identificacdo civil do Municipio de Miraima-CE. As
alternativas consideradas sio:
5. Contratagdao de uma empresa ou pessoa fisica especializada:

e Vantagens: Empresas ou pessoas fisicas especializadas possuem experiéncia
para realizar a coleta e processamento de dados biométricos e biograficos,
garantindo eficiéncia e seguranga. Elas também oferecem capacitagdo continua
para os funcionarios e possuem protocolos rigorosos de seguranga da
informagao.

e Desvantagens: Pode haver um custo inicial mais elevado em compara¢do com
outras alternativas. No entanto, a qualidade e seguranga dos servigos justificam
o investimento.

6. Internalizacido dos Servicos pela Administra¢io Municipal:
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* Vantagens: Possibilidade de controle direto sobre todas as etapas do processo
de emissdo dos documentos. Potencial redugdo de custos a longo prazo.

e Desvantagens: Necessidade de investimentos significativos em infraestrutura,
tecnologia e capacitagdo de pessoal. A administragdo municipal pode enfrentar
dificuldades para manter-se atualizada com as melhores praticas e tecnologias
disponiveis. além de gerenciar a seguranga dos dados pessoais.

Apos analise das alternativas, foi escolhida a contratagio de uma empresa ou pessoa
fisica especializada como a solugdo mais adequada para atender as necessidades do
Municipio de Miraima-CE, considerando a eficiéncia, seguranga e qualidade dos servigos
prestados.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagdo foi baseada em cotagdes de mercado e estudos de pregos
praticados em municipios semelhantes. De acordo com as pesquisas de pregos feitas pelo
setor, o valor de referéncia para a contratagdo dos servigos ¢ de R$ 2.000,00 mensais,
totalizando R$ 24.000,00 por ano, considerando todas as despesas envolvidas na prestagio
dos servigos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo adotada para a execugdo, coordenagdo e gestdo do setor de identifica¢do
civil do Municipio de Miraima-CE consiste na contratagdo de uma empresa ou pessoa fisica
especializada. A empresa ou pessoa fisica sera responsavel pela emissdo de Carteiras de
Identidade e Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), utilizando tecnologia
moderna e protocolos rigorosos de seguranga da informagdo. Essa contratagdo visa garantir
eficiéncia, seguranca e qualidade nos servigos prestados a popula¢do, atendendo as
necessidades do municipio de maneira eficaz e dentro das normas legais vigentes.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

Considerando que a contratagdo se refere a um servigo continuo e de natureza mensal,
com a prestacdo de servigos distribuida ao longo de um ano, sera realizado o parcelamento
do contrato. Este parcelamento permite que o pagamento seja feito de forma mensal, de
acordo com a execugdo dos servigos, facilitando a gestdo financeira e garantindo o fluxo de
caixa adequado para a administragd@o municipal.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Melhoria na Qualidade do Atendimento:
¢ Redugido significativa do tempo de espera para os cidaddos que necessitam emitir
Carteiras de Identidade e Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
« Atendimento mais agil e eficiente, resultando em maior satisfagdo da populagéo.
Aumento da Eficiéncia Operacional: ?‘
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 Implementagéo de processos otimizados e utilizagdo de tecnologia avangada para a
coleta e processamento de dados biométricos e biograficos.
* Redugdo de erros e retrabalhos, aumentando a precisio e a confiabilidade dos
documentos emitidos.
Segurang¢a da Informacdo:
e Garantia de prote¢do e confidencialidade dos dados pessoais dos cidaddos, com a
adogdo de medidas rigorosas de seguranga da informagao.
» Conformidade com as normas legais ¢ regulamentares vigentes, evitando problemas
legais e aumentando a confianga da populagdo nos servigos prestados.
Impacto Social Positivo:

» Facilitagdo do acesso dos cidaddos a documentos essenciais para o exercicio da
cidadania plena, contribuindo para a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico.

e Maior facilidade para os cidaddos acessarem servigos publicos e oportunidades de
emprego, promovendo a melhoria da qualidade de vida no municipio.

10. PROVIDENCIAS PRE-CONTRATUAIS
» Nao existe nenhuma providéncia a ser adotada pela Administragio.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao foram encontradas contratagdes correlatas ou interdependentes.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS
Impacto: Consumo excessivo de papel
e Medida Mitigadora: Implementar a digitalizagdo de documentos sempre que
possivel, incentivando o uso de documentos eletronicos e reduzindo a necessidade de
impressdo. Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da economia
de papel entre os funcionarios.
Impacto: Geracio de residuos solidos
e Medida Mitigadora: Estabelecer um sistema de coleta seletiva para separar e destinar
adequadamente os residuos reciclaveis, como papel, plastico e metal. Promover o
reaproveitamento de materiais sempre que possivel.
Impacto: Consumo de energia elétrica
e Medida Mitigadora: Adotar praticas de eficiéncia energética, como o uso de
equipamentos com baixo consumo de energia, desligamento de equipamentos ndo
utilizados e aproveitamento da iluminagdo natural.
Impacto: Descarte inadequado de residuos eletronicos
¢ Medida Mitigadora: Implementar um programa de logistica reversa para o descarte
adequado de equipamentos eletronicos obsoletos, em conformidade com as normas
ambientais vigentes. Parcerias com empresas especializadas em reciclagem de

eletronicos. (\
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Impacto: Emissdo de carbono devido ao transporte
¢ Medida Mitigadora: Promover o uso de videoconferéncias e outras ferramentas

digitais para reduzir a necessidade de deslocamentos. Incentivar o uso de transporte
publico ou caronas entre os funcionarios para diminuir a emissdo de gases de efeito
estufa.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A Contratacdo dos servigos de execugdo, coordenagdo e gestdo do setor de identificagdo
civil do municipio de Miraima-CE, compreendendo a emissdo de Carteiras de Identidade e
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de interesse do Gabinete do Prefeito do
municipio de Miraima-CE ¢ essencial para garantir a eficiéncia e a qualidade na emissdo de
Carteiras de Identidade e Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Apos uma
analise detalhada, verificou-se que a melhor solu¢do € a contratagdo de uma empresa ou
pessoa fisica especializada que possui a expertise e 0s recursos necessarios para atender as
demandas da populagdo de forma eficaz e segura.

A estimativa de valor e as providéncias pré-contratuais foram cuidadosamente
planejadas para assegurar a conformidade com as normas legais e a transparéncia na gestdo
dos recursos publicos. As medidas mitigadoras dos impactos ambientais foram definidas para
promover a sustentabilidade e minimizar os possiveis efeitos adversos decorrentes da
prestag@o dos servigos.

Conclui-se que a contratagdo proposta atenderd plenamente as necessidades do
Municipio de Miraima-CE, proporcionando um atendimento de qualidade a populagéo,
aumentando a eficiéncia operacional e garantindo a seguranga da informagdo. A adogdo das
praticas descritas neste Estudo Técnico Preliminar contribuira para a melhoria continua dos
servigos publicos, refletindo no bem-estar e na satisfagao dos cidadaos.

~
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ANEXO I1

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
MIRAIMA - CE, POR INTERMEDIO DO
GABINETE DO PREFEITO. E

O GOVERNO MUNICIPAL DE MIRAIMA, com sede na Esplanada da Estagdo, 433, Centro,
Miraima — CE, inscrito no CNPJ/MF sob o N° 10.517.563/0001-05, através do Gabinete do

Prefeito, neste ato representada pelo(a) Ordenador(a) de Despesas, Sr(a). .
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE ¢ a Empresa , pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N° , com sede na s
neste ato representado pelo Sr. , inscrito no CPF N° ,

doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo n°

¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licita¢do n° . mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
I.1. O objeto do presente instrumento ¢é a contratagdo de servigos, nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.
1.2, Objeto da contratagdo: Contratagdo dos servigos de execugdo, coordenagio e gestdo do
setor de identificagdo civil do municipio de Miraima-CE, compreendendo a emissdo de carteiras
de identidade e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS de interesse do Gabinete do
Prefeito do municipio de Miraima-CE.

UNIDADE VALORES
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANT. VALOR VALOR
MEDIDA UNIT. TOTAL

Servigos de execucio, coordenacio e gestao do setor
de identificacdo civil do municipio de Miraima-CE,
compreendendo a emissio de Carteiras de
Identidade e Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS de interesse do Gabinete do Prefeito
do municipio de Miraima-CE.

N

MES 12

1 - Execugdo dos Servigos:
® Realizagdo de todas as atividades necessarias para
a emissdo de carteiras de identidade e CTPS.

Esplanada da Estagdo. 433 — Centro — Miraima — CE \
Telefone: 88 36301167 — E-mail: gabinetewmiraima.ce.gov.br
CNPJ/MF n° 10.517.563/0001-05 - CGF n° 06.920.294-0




Prefeitura Municipal de

MIRAIMA

e Operagdo de equipamentos e sistemas para a
coleta de dados biométricos ¢ biograficos dos
cidadaos.

e Insercdo de dados no sistema nacional de
identificagdo civil e de trabalho.

2 - Coordenagio dos Servigos:

e Planejamento e organizagdo das atividades
relacionadas a emissao dos documentos.

e Alocagdo de recursos humanos e materiais para
garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados.

3 - Gestdo do Setor:

e Supervisdo ¢ monitoramento  continuo  dos
processos de emissdao de documentos.

e Implementagdio de medidas para garantir a
seguranga ¢ integridade dos dados coletados.

e Treinamento e capacitagdo continua  dos
funcionarios envolvidos nos processos de emissdo
de documentos.

e Atendimento ao publico, esclarecendo davidas e
orientando sobre os procedimentos necessarios
para a emissdo dos documentos.

4 - Emissdo de Carteiras de Identidade:

e Procedimentos para a emissdo de primeiras ¢
segundas vias das carteiras de identidade.

e Atualizagao de informagdes em casos de mudanga
de estado civil, enderego ou outras informagdes
pessoais relevantes.

5 - Emissdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS:

e Procedimentos para a emissdo de primeiras e
segundas vias das CTPS.

e Orientagdo sobre a importancia e o uso correto da
CTPS para os cidaddos.

e Atualizagdo de informagdes na CTPS conforme

necessario.
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1, O Termo de Referéncia;

1.3.2. O edital de Contratagd@o Direta;

133737 A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.4. O regime de execugdo é o de empreitada por prego. K\
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133. de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragio,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada:

b) Seja juntada justificativa ¢ motivo, por escrito, de que a Administragio
mantém interesse na realizagdo do servigo;
c) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
d) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de
habilitagéo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacio contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo

aditivo.
2.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condigdo para a renovagio.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sangdes de declaragido de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim
como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contrata¢do é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$
....... (o)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro
€ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3:3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7:1; Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do or¢gamento estimado.
7.2. Apds o interregno de um ano, por interesse e iniciativa das partes, 0s pregos

iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Geral de
Pre¢os de Mercado (IGPM), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

73 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.
7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o

contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)

ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sédo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato € seus anexos:

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia:

8.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas

ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.
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855: Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

8.7. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da lein® 14.133, de 2021;

8.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug@o do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia:
8.9. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.10.  Cientificar a procuradoria geral do municipio para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

8.12.  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93. §2°, da Lein® 14.133, de 2021.

8.14.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato.

8.15.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

8.16. Naio responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados. prepostos ou subordinados.

8.17.  Previamente a expedi¢do da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas
e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas: R
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9.2 Manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servigo para representa-lo
na execuc¢do do contrato.

9:2.1. A indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;
9.4. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste

contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagio de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade
de realizagdo ou finalizagdo do servico no prazo estabelecido, para adogdo de agdes de
contingéncia cabiveis.

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021

9.9, Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, at¢ o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.11.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.12.  Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.13.  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.14.  Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla¢do pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
¢ nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

9.17.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);

9.21.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.22.  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contrata¢do, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.24.  Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante.

9.25.  Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de crachd.

9.26.  Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo no 6rgdo para a execu¢do do servigo.

9.27.  Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional. (\
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9.28.  Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obriga¢des relativas a execu¢do do servigo, conforme descrito nas
especificagdes do objeto.

9.29.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante.

9.30.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executarem atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado
relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.31.  Instruir os seus empregados, quanto a preven¢do de incéndios nas dreas do
Contratante.

9.32.  Adotar as providéncias e precau¢des necessdrias, inclusive consulta nos
respectivos Orgdos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes
hidrossanitarias, elétricas e de comunicagio.

9.33.  Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as
areas de atuagdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

9.34.  Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e
demais documentos e autorizagdes exigiveis. na forma da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

I1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021. o
contratado que:

a) der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao ou ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse
coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de

2013. (\
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I1.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato,

sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,

§2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d™ do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
Justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°

14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste

Contrato. bem como nas alineas “b”, “c™ e “d”, que justifiquem a imposigdo de

penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

a) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30%
(trinta por cento) do contrato ou instrumento equivalente;

b) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 11.1Erro! Fonte de referéncia nio encontrada., de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por centos) do valor do Contrato.

¢) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c”
do subitem 11.1, de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do
valor do Contrato.

d) Para infragdo descrita na alinea “b> do subitem 11.1, a multa sera de 10%
(dez por centos) a 30% (trinta por centos) do valor do Contrato.

¢) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 5%
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

f) Para a infragdo descrita na alinea “a™ do subitem 11.1 de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

I1.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

1.4, Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1.  Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da
Lei n® 14.133, de 2021)

I1.4.2.  Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
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perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera

cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°® 14.133, de 2021).
11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade

competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio € a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput €
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.6.  Na aplicag¢ido das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) aimplanta¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relag@o
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicac¢io da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.11.  Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
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total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora
contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4.  Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagio.

12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado. por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5.1.  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

12.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera

ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1.  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.6.2.  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3.  Indeniza¢des e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto:

12.8.1.  caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do no
processo de contratagdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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12.8.2.  caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou
socio com poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga que atue na area responséavel pela demanda ou contratagio
ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgio
contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Municipal deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

I. Orgdo: 01 Gabinete do Prefeito

1. Unidade: 01 Gabinete do Prefeito
[11. Programa de Trabalho: 04.122.0014.2.003 — Funcionamento do Gabinete do
Prefeito;

IV. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica /
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica;
V. Fonte de Recursos: 15000000

13.2. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor —e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3.  As altera¢des contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

9
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15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e
ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO
Fica eleito o Foro da Comarca Vinculada de Miraima-CE para dirimir os litigios que decorrerem
da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagio,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

de de

MUNICIPIO DE MIRAIMA-CE (EMPRESA)

Gabinete do Prefeito
CNPJ N° 10.517.563/0001-05

Secretario(a)

CONTRATANTE

Testemunhas:

CNPJ: XXXXXXXXXXXX
Sr(a). XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
CONTRATADA

CPF:

CPF:
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