Prefeitura M

IRAI

ipal de

PROJETO BASICO

1. ORGAO
Prefeitura Municipal de Miraima/CE.

2.DO OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA DE RH,
ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS DO SETOR PESSOAL, FOLHA DE PAGAMENTO, GERACAO DOS

z

ARQUIVOS DO SIM, SIOPE, ENTRE OUTROS DE INTERESSE DO MUNICIPIO DE MIRAIMA/CE.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Lein.2 14.133/21, de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 011/2021, de 03 de Maio de 2021,

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO, DETALHAMENTO DOS SERVICOS E EQUIPE TECNICA:

4.1, ESPECIFICACAO DO OBJETO E VALORES ESTIMADOS

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAQO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA DE RH,
ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS DO SETOR PESSOAL,
FOLHA DE PAGAMENTO, GERACAO DOS ARQUIVOS DO
SIM, SIOPE, ENTRE OUTROS DE INTERESSE
DAMUNIC{PIO DE MIRAIMA/CE.

01 SERVICO 12

4.2, DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

- Orientagdes ao gestor e sua equipe sobre os processos envolvidos na gestao de recursos humanos;

-Acompanhamento e orientagéo sobre o cadastro e histéricos dos servidores efetivos, cargos em

comisso e contratados referéncias salariais validos e respectivos adicionais atreladas a folha de

pagamento,

-Orientacdo e acompanhamento do historico da vida funcional e financeira dos servidores com

datas de infcio e término de validade de cada situagao funcional e financeira;

-Orientacdo e acompanhamento sobre o registro e manutengdo do histérico de todas as alteragoes

efetuadas, o que motivou a alteragdo, qual o amparo legal que autoriza a alteragdo, todas 0s datas

de cada fato alterador ou referencial bem como a autoridade que decidiu e os dados de publicagdes

da decisdo;

-Orientagdes concernente a implantagéo do e-social relacionadas aos eventos trabalhistas (a¢do ou

situacdo advindo da relagdo entre empregador e trabalhador, como por exemplo, e admissdo de

empregado, alteragdo de salério, exposi¢ao do trabalhador a agentes nocivos); Folha de Pagamento;

e outras informacdes tributdrias, trabalhistas e previdencidrios: e em Normas Regulamentadoras da

Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia;

-Coleta de dados, orientacdo, organizagdo, elaboragdo (usando sistema informatizado) da folha de

pagamento mensal

-Elaboracio de justificativas sobre os aspectos relacionados a Recursos Humanos (exclusivamente)

a processos de prestagdo de contas de gestdo junto ao Tribunal de Contas os demais aspectos

atinentes a Contabilidade, Licitagdes e Aspectos Juridicos ndo sao de responsabilidade da Assessoria

ora contratado, mas de de assessorias especificas;

-Geragdo das Informagdes relativas a folha de pagamento para o Tribunal de Contas do Estado do

Cear4, através do Sistema de Informagdes Municipais, os demais aspectos atinentes a Contabilidade,
Mt
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Licitacdes e Contratos ndo sdo de responsabilidade da Assessoria ora contratada, mas se de
assessorias especificas;

DIRECIONAMENTOS ESPECIFICOS DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

4.3. EQUIPE TECNICA:

4.3.1. Os servicos especificados, objeto deste projeto basico, deverao ser executados pela seguinte
profissional: '

a) 01 (um) profissional de nivel superior, formado em contabilidade e devidamente registrados e
habilitados pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

5. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

5.1. A contratagio de consultoria e assessoria ao Setor de Pessoal, justifica-se diante da necessidade de
aprimorar o controle e o monitoramento das atividades de administracio de pessoal (admissdo,
movimentacio de servidores, desligamento dentre outros procedimentos), através de informacdes relativas a
folha de pagamento e recursos humanos, subsidiando no controle e informagdes cadastrais dos servidores,
bem como atendendo as recomendagdes dos 6rgios de Controle e Fiscalizagdo.

6. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO:

6.1. Os documentos a serem exigidos para a contratacao serdo os elencados no artigo 62, inciso [ -
juridica, 11 - técnica, III - fiscal, social e trabalhista, todos da Lei Federal n® 14.133/21. Contudo, a
documentagio que trata o art. 62, conforme disposto no art. 72, inciso 111, da Lei 14.133/21, seguira
esses termos:

6.2 - PARA PESSOA JURIDICA

6.2.1 - RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

a) Cédula de Identidade de todos os sdcios, diretores ou do empresario individual, no caso de
sociedade anénima pode ser apresentada a cédula de identidade de seus administradores, membros
de conselho de administracdo e da diretoria acompanhadas dos atos que 0s nomearam.

b) REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa individual, no registro publico de empresa
mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro da Junta onde opera com averbacio no registro da Junta onde tem sede a
matriz.

c¢) ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL E TODOS 0S SEUS ADITIVOS E/OU
ULTIMO ADITIVO CONSOLIDADO em vigor devidamente registrado no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigio de seus administradores; devendo,
no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com
averbaco no registro da Junta onde tem sede a matriz.

d) INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto cooperativas no
Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartorio onde tem sede a
matriz.

e) DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido

pelo érgio competente, quando a atividade assim o exigir.

5.2.2 - RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA ﬁ/i e
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]); '
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b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual (FIC) ou municipal, conforme o caso, s€
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

¢) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive
contribui¢des sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

e) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante (Geral ou
ISS);

f) Prova de regularidade relativa ao fundo de garantia por tempo de servico (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A das Consolidagdes das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943.

6.2.3 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de desempenho anterior fornecido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado,
com identificagdo do assinante, comprovando aptiddo da empresa interessada para desempenho de
atividades compativeis com o objeto almejado.

b) A Equipe Técnica devera ser composta por no minimo:

1. 01 (um) profissional de nivel superior, formado em contabilidade e devidamente registrados e
habilitados pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

I - A comprovacio de vinculagdo ao quadro permanente da licitante sera feita:

a) Para sdcio, mediante a apresentacao do estatuto social/contrato social e seus aditivos;

b) Para diretor, mediante a apresentagdo da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada
junto ao 6rgdo competente;

¢) Se o profissional integrante da equipe técnica ndo for sécio e/ou diretor da empresa, a
comprovagio se dard mediante a apresentagao da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou contrato de prestagdo de servigos devidamente assinado e celebrado na forma da
lei;

e) Declaragio de contratagdo futura do profissional detentor do atestado apresentado,
acompanhada da anuéncia deste (Acordao 1446/2015 Plenario).

6.3 - PARA PESSOA FISICA )
6.3.1- RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:
a) Copia autenticada em cartdério competente ou c6pia simples acompanhada do original da Cédula

de Identidade.

6.3.2 - RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

¢) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante (Geral ou
ISS);

e) Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacio de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A das Consolidagdes das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943.

6.3.3 - QUALIFICAGAO TECNICA
a) Profissional de nivel superior, formado em contabilidade e devidamente registrados e habilitados

pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC;
[
i
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b) Atestado de desempenho anterior fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com identificagio do assinante, comprovando aptiddo do interessado para desempenho de
atividades compativeis com o objeto almejado.

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS:

7.1. Na proposta de pregos deverd constar as especificagdes detalhada do item, quantidade
solicitada, o valor unitario e total, ja considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas,
encargos e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os produtos, mesmo que
nio estejam registrados neste documento;

7.2. A licitante devera garantir a execugdo dos servicos sem qualquer falha, e se caso constatado
alguma imperfei¢do, terdo que executar os servicos novamente e a licitante sera submetida as
penalidades da Lei, além do registro da falha no Cadastro de Fornecedores Municipais.

7.3. A unidade gestora podera se valer da analise técnica dos itens propostos, antes da adjudicacéo e
homologacdo da licitante, para verificagdo do atendimento das especificagdes minimas dos servigos
constantes neste termo.

7.4. Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o MENOR PRECO GLOBAL,
desde que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

8. DA FORMALIZACAO, EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1. Para a execucio dos servigos serdo emitidas ORDENS DE SERVICOS, em conformidade com a(s)
proposta(s) vencedora(s).

8.2. As obrigacdes decorrentes da presente contrata¢ao serdo formalizadas mediante lavratura dos
respectivos contratos, subscritos pela Secretaria Interessada, representada(s) pelo(a) respectivo
Secretario(a) Municipal e o(s) proponente(s) com a melhor cotagao de pregos, que observara os
termos da Lei n? 14.133/21, e demais normas pertinentes.

8.3. O(s) contrato(s) produzira(do) seus juridicos e legais efeitos a partir da data de assinatura. O
prazo de execugdo total dos servigos e vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado na forma do artigo 111 da Lei Federal n° 14.133/21.

9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

9.1. A realizagio dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Secretaria
Interessada, o(s) qual(is) deverd(do) atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e
correta prestagdo dos servigos para fins de pagamento.

9.2. A presenca da fiscalizagdo do municipio ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.

9.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servigo que ndo esteja
de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituigdo dos servigos
eventualmente fora de especificacao.

10. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES:

10.1. Sdo obrigacdes do fornecedor:
a) executar os servigos licitados dentro dos padrdes estabelecidos pela Secretaria Interessada, de

acordo com o especificado neste termo, observando ainda todas as normas técnicas que
eventualmente regulem o fornecimento, responsabilizando-se ainda por eventuais prejuizos
decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condicdo aqui estabelecida;

b) assumir a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer dnus de
origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais,

'
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sejam trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato que
lhes sejam imputéveis, inclusive com relagdo a terceiros, em decorréncia dos servicos;
c) reparar, corrigir, remover ou substituir, 3s suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées;
d) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Miraima ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;
e) indicar preposto, aceito pela administragdo, para representa-lo na execugdo do contrato. As
decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do contratado deverao
ser comunicadas a seus superiores em tempo habil para a adogédo das medidas convenientes;
f) aceitar nas mesmas condigdes deste instrumento, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos servicos, de até 25% (vinte e cinco por cento) da(s) quantidade(s) maximas do(s) objeto(os) ou
do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 125 da Lei 14.133/21;
g) executar os servi¢os de forma a ndo comprometer o funcionamento dos servigos do Municipio de
Miraima/CE,;
h) ndo sendo aceitos os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes constantes
deste instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordindrios sob o pretexto de
perfeito funcionamento e conclusdo do objeto contratado;
i) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo municipio, cujas reclamagdes se obriga a
atender prontamente, bem como dar ciéncia 3 Secretaria interessada, imediatamente e por escrito,
de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do contrato;
j) dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da Secretaria Interessada, no tocante a realizagdo dos
servicos, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas neste termo de referéncia;
k) prover todos os meios necessarios 4 garantia da plena operacionalidade do fornecimento,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;
1) comunicar imediatamente ao municipio, qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta
bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;
m) possibilitar ao municipio efetuar vistoria nas suas instalacdes, a fim de verificar as condigdes
para atendimento do objeto contratual;
n) respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e sauide no trabalho, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;
0) substituir em qualquer tempo e sem qualquer 6nus ao municipio, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas tteis da recusa, no todo ou em parte o objeto recusado pela administracao, caso
constatadas divergéncias nas especificagdes, as normas e exigéncias especificadas no Projeto Basico,
no Edital ou na Proposta do Contratado, sujeitando-se as penalidades cabiveis;
p) manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
informagcdes, documentos, especificagdes técnicas e comerciais dos materiais do municipio, de que
venha a tomar conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam relacionados ou
nio com o fornecimento deste objeto;
q) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao exigidas
no edital relativo 2 licitacdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do art. 92, inciso XVI, da
Lei n® 14.133/21, que serd observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA;
r) toda e qualquer tipo de autuagdo ou agdo que venha a sofrer em decorréncia da execugao em
questdo, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que
envolvam eventuais decises judiciais, eximindo a Secretaria Interessada de qualquer solidariedade
ou responsabilidade;
s) toda e qualguer multa, indenizagdo ou despesa imposta ao municipio por autoridade
competente, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na
execucdo dos servigos, desde que devidas e pagas, as quais serdo reembolsadas ao municipio, que
ficara de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido ao fornecedor, o
valor correspondente; W f

| /
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10.1.1. O fornecedor autoriza o municipio a descontar o valor correspondente aos referidos danos
ou prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia defesa;
10.1.2. A auséncia ou omissio da fiscalizagio do municipio ndo eximird o fornecedor das
responsabilidades previstas neste termo de referéncia;

10.2. A falta de quaisquer servigos cujo fornecimento incumbe ao contratado, ndo podera ser
alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma execugédo ou inexecucdo dos servigos objeto
deste contrato e nio a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos
e demais condigdes estabelecidas.

10.3. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:
a) Indicar o local em que deverdo ser realizados os servigos;

b) Permitir ao pessoal da contratada acesso ao local do servico desde que observadas as normas de
seguranga;

c) Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas neste projeto basico, apos o
cumprimento das formalidades legais;

d) Designar servidor para a vistoria e fiscalizacao do servico;

e) A comunicagio imediata a CONTRATANTE quanto a possiveis dificuldades na execug¢do do
contrato;

f) A prestagdo de informagdes e esclarecimentos necessarios a execucdo do objeto ou que venham a
ser solicitados pelo representante da contratada;

g) 0 recebimento do objeto contratado, atestando-o ou rejeitando-o caso nio esteja de acordo com
as especificagdes trazidas neste termo;

h) A comunicagdo por escrito e tempestiva a contratada referente a qualquer alteragdo ou
irregularidade na execugéo deste Contrato;

i) A solicitagdo de esclarecimento, corregao e solugdo de incoeréncias, falhas ou eventuais omissdes
constatadas em seus trabalhos, sem dnus adicional para a CONTRATANTE, independente da
responsabilidade, mesmo apos a conclusio das etapas e do encerramento do contrato e que forem
julgadas como necessarias a conclusdo do processo de desapropriagdo e indenizagdo;

j) Os esclarecimentos de condigdes excepcionais alheias a este termo.

11. DA GERENCIA DO CONTRATO:

11.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor(es) especialmente
designado, pelo Gestor da Secretaria Interessada, de acordo com o estabelecido no art. 117 da Lei N®
14.133/21, doravante denominado(a) GERENTE DE CONTRATO.

11.1.1. O gerente de contrato ora nominado podera ser alterado a qualquer momento,
justificadamente, caso haja necessidade por parte da(s) contratante(s).

12. DO REAJUSTEE DA REPACTUACAO DO VALOR CONTRATADO:

12.1. 0 valor do contrato podera ser reajustado nos casos previstos em Lei.

13. D0 PAGAMENTO:

13.1. O pagamento sera efetuado mensalmente ap6s o adimplemento servigos, em até 30 (trinta)
dias apds a emissdo da nota fiscal, mediante atesto da execucdo dos servigos e o encaminhamento
da documentacio necessaria, observada todas as disposicdes pactuadas, através de crédito na conta
bancaria da contratada, mediante apresentagdo da seguinte documentagdo:
a) nota fiscal, em via tinica, devidamente atestada pelo gestor do contrato; f % i

A |
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b) CND emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto as contribuicdes
sociais;

c¢) CND emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

d) CND emitida pela Prefeitura Municipal, da sede da licitante;
“e) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal; e,

f) CND emitida pela Justi¢a Federal do Trabalho.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso
injustificado no fornecimento do objeto deste contrato, submeter-se-a4 a CONTRATADA, sendo-lhe
garantida plena defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragéo Piblica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

14.2. A multa prevista acima serd a seguinte:

- Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua ndo realizagdo e/ou
descumprimento de alguma das clausulas contratuais;

14.3. As sangdes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

14.4, O valor da multa aplicada dever4 ser recolhida como renda para o Municipio de Miraima/CE,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data da notificagdo, podendo o CONTRATANTE, para
isso, desconta-la das faturas por ocasido do pagamento, se julgar conveniente;

14.5. O pagamento da multa ndo eximird a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram
causa a penalidade;

14.6. O CONTRATANTE dever4 notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer anormalidade
constatada durante o fornecimento do objeto do contrato, para adogdo das providéncias cabiveis;
14.7. Na aplicagdo da san¢do prevista na alinea b), do item 14.1 do contrato, sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

14.8. Na aplicagdo das sangdes previstas nas alineas c) e d), do item 14.1 do contrato requererd a
instauraco de processo de responsabilizacio, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou
o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias iteis, contado da data de intimag3o, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO: 1201.04.122.0014.2.078 -
Funcionamento da Secretaria de Planejamento e Administragdo. Elemento de despesa: 3.3.90.39.00
- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

Miraima/CE, 28 de maio de 2021.
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