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MIRAIMA- CEARA
REGIMENTO INTERNO

o de suas atribuigdes

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no us

ais e promovendo adequacgoes de seu regimento interno as normas

leg
ancia Social - SUAS, reger-

vigentes e que regulam o Sistema Unico de Assist

se-4 pelo presente Regimento Interno:

CAPITULO |

DA NATUREZA, COMPOSIGAO, COMPETENCIAE ORGANIZAGAO

Art. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades € atribuicdes do

Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Miraima- -Ceara, previsto
Criado pela Municipal n°. 190/2002 de 17 de setembro de 2002 e adequada atraves

da Lei 446/2013 de 18 de dezembro de 2013 e a Lei Federal 8.742/1993 (Lei

Organica da Assisténcia Social).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado CMAS, é
scalizador

Art. 2°
6rgéo colegiado superior, com poder normativo, consultivo, deliberativo e fi
da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Miraima, vinculado a Secretaria

de Assisténcia Social, de composigdo paritaria entre governo e sociedade Civil, de

carater Permanente, lhe competindo enquanto orgao:
I- Normativo, expedir resolugdes definindo e disciplinando a Politica Municipal de

Assisténcia Social;
lI- Consultivo, emitir pareceres, através de Com|ssoes sobre todas as consultas

~ que lhe forem dmgldas. apbs aprovagéo pela plenéna

- Dehberatxvo reunlr-se em sessées plenénas decidindo, apos discussao e
votaoéo por mauorla samptes de voto todas as matenas de sua competéncia,




(-

as entidades e os programas governamentais € nao

atendimento e cujas atividades sé relacionem

V- Fiscalizador, fiscalizar

governamentais, que desenvolvam

ou interfiram no disposto da Lei Organica de Assisténcia Social

deliber

Paragrafo un
446/2013 de 18 de dezembro de 2013, Art. 2° das competéncias do CMAS.

ando em plenario e dando a solugao cabivel.

ico: Para fiel cumprimento deste artigo observar-se-a a Lei Municipal n°

Art.3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por 10(dez) membros,

sendo:
| — 05 conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo,
representando 0s seguintes érgaos e entidades governamentais do Municipio ou seu

equivalente:
Il — 05 conselheiros titulares e respectivos suplentes eleitos pe

representando a sociedade civil sendo: representantes de entidades n&o-

los seus pares,

governamentais de atendimento aos usuarios da assisténcia social.
§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria

representativa.
§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos e nao s

sendo seu exercicio considerado de interesse publico relevante, podendo ser reel

era remunerado,
eito

por igual periodo.

Art. 4° Entendem-se como categorias representativas no CMAS:
| - representantes de entidades que, sem fins lucrativos, em ambito municipal
congreguem, representem e defendam os interesses dos segmentos previstos na Lei

Organica de Assisténcia Social — LOAS e na Resolugdo 109 de 11/11/2009, do

Conselho Nacional de Assisténcia Social,
Il — representante de usuarios aqueles que utilizam-se dos servigos da protegao

basica ou especial prestados pela rede publica ou privada de assisténcia social;

1l — trabalhadores da assisténcia social as pessoas que em ambito municipal,

possuem atuagéo especifica



]

,V- Apresentar proposi

' 'VII - Exercer atrlb
Plenano '

Art. 5° Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo que ‘0os conselheiros titulares e respectivos suplentes,
representantes de entidades ndo governamentais, serdo escolhidos bienalmente,
em forum proprio, por maioria simples, convocado pelo Presidente do CMAS,

sendo os representantes do Governo Municipal de livre escolha/nomeacgéo pelo

Prefeito.

§1°. ocorrendo vacancia entre titular e/ou suplente entre 0S conselheiros nao

governamentais a mesa diretora devera convocar o segmento para eleicao de

novo(s) representante(s).

§2° Caso seja necessaria a  substituicdo dos representantes dos Orgéos
Governamentais, titular ou suplente, a mesa diretora do Conselho encaminhara ao
titular da Pasta, prevista no art. 3°, | deste regimento O pedido de substituicdo de
seu representante ou suplente.

§3° Os suplentes assumirao automaticamente nas auséncias e impedimentos dos

titulares, sendo recomendadas suas presencas em todas as reunibes plenarias,

nas quais poderdo participar dos assuntos e matérias discutidos, sem direito a voto.

Art. 6° Compete aos Conselheiros do CMAS:

| - Participar de todas as reunioes do Conselho, devendo manifestar-se a respeito

de matérias em discusséo e participar das comissdes ou grupos de trabalho para ©

qual for designado;

Il - Solicitar a convocagéo de reunioes extraordinarias na forma estabelecida pelo
presente Regimento;

Il - Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para O qual foi eleito

ou designado;

IV - Sugerir alteragbes no regimento interno;
goes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social,

fiscalizando sua execucao;,

'j VI - Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

wgoes no amblto de sua competéncia ou outras designadas pelo



CIX - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Intern

V — Opinar sobre as prioridad

VIl - Participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na area de

Assisténcia Social.
0, bem como a legislagao

Vigente

X — Ser interlocutor das matérias tratadas no conselho, mantendo informado o seu

suplente e o segmento que representa sobre os atos e deliberagdes do CMAS;

Art. 7° O CMAS elegera, dentre seus membros,' a Mesa Diretora, composta por

Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.
Art. 8° Sao 6rgaos do CMAS:

| — Plenario;
Il — Mesa Diretora,

Il — Comissoes.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA PLENARIA

Art. 9° A Plenaria é 6rgdo deliberativo do CMAS e compete a seus membros:

| - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e

privada, no campo da assisténcia social, no &mbito do Municipio de Miraima;

Il - Cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, a Lei Orgénica da assisténcia

social e toda a legislagéo pertinente a assisténcia social;
IV - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia

Social, sugerindo as prioridades a serem incluidas na mesma, no que se refere ou

possam afetar as condi¢des de vida da populagao;
es para a consecugao das acOes da Politica Municipal

de Assnstencua Social, consnderando para tanto, indicadores sociais que informem as

maiores neceSS|dades do Mumcupto
VI - Iusmplmar os procedlmentos de repasses de recursos para as entidades e



&

organizagbes de assisténcia social, sem prejuizo da Lei de Diretrizes

Orcamentdrias, da Lei Orgamentaria Anual e da legislagdo que rege a materia;

VIl - Acompanhar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos e a execugao da

bem como 0s ganhos sociais e O
tanto no

Politica Municipal de Assisténcia Social,

desempenho das agoes desenvolvidas na area de assisténcia social,

ambito publico como privado;

VIl - Fixar normas para concessao de: inscricdo, suspensao ou cancelamento das

entidades privadas de assisténcia social com sede no municipio;

IX — Propor alteragdes e aprovar o seu Regimento Interno;

X - Regulamentar assuntos de sua competéncia por resolugbes ou pareceres,

aprovados conforme Regimento Interno;

XI - Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente conforme dispuser o Regimento
Interno; |

XIl - Convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipa

Assisténcia Social de Miraima, conforme estabelece a Politica Nacional de

| de

Assisténcia Social, que tera a atribuigio de avaliar a situagdo da assisténcia social e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

X|lIl — Deliberar sobre a concessdo de beneficios eventuais, definidos no art. 22 da
Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS como aqueles destinados a atender necessidades advindas de situagdes de
vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a
pessoa deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica, em
consonancia com as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social e demais

normas que regem a mateéria;
XIV - Estimular e apoiar a realizagéo de palestras, eventos, estudos e pesquisas no

ambito da assisténcia social,

XV - Estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades publicas
municipais e das entidades privadas relacionadas com as suas deliberagGes,
encaminhando para o Poder Legislativo eventuais irregularidades encontradas;
XVl - Distribuir as Comissbes matéria para estudos e trabalhos relativos a
competéncia do CMAS;

XVII — Apreciar, discutir e votar pareceres elaborados pelas Comissoes;

XVlII — Articular reuni6_es; com outros conselhos existentes no Municipio;



diamento de discussoes € votagdes, conforme

XIX — Solicitar visitas, pareceres e a
cido pela plenaria;

para discussoes € votacdes de assunto
ssdes e votagoes de estudos, justificando sua

prazo estabele
XX — Requerer urgéncia
a, bem como preferéncia nas discu

s nao incluidos na

paut
prioridade;
XX| — Propor a0 municipi

o convénios de mutua cooperagdo, conforme disposto em

lel;
xXIl — Justificar por escrito, previamente, a impossibilidade de comparecimento a
reunido do CMAS.

§ 1°. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés sessoes

ordinarias consecutivas ou cinco alternadas.
§ 2°. O CMAS solicitara ao Chefe do Poder Executiv
governamental indicado em substituicio ao antigo titular, nos casos de

o a nomeagao do conselheiro
scritos no §

anterior.
§3° - Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades
o, ndo poderdo ser indicados para exercerem no

ois (02) anos, a contar da data da

descritas no §1°, do

presente Regimento Intern vOS

cargos de Conselheiros, durante o periodo de d

decretacdo da perda do mandato.

CAPITULO Il
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 10 As sessées plenarias serao: ordinarias, extraordinarias.

Art. 11 A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, segundo O
cronograma aprovado no inicio de cada exercicio.

§ 1° Os conselheiros deverdo receber a convocagio por correspondéncia eletrénica
ou ndo, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas do inicio da reuniao
ordinaria, devendo a mesma ser fixada em local de facil acesso, constando junto a
convocagao: o

|-A a'ta,_-‘d’afr..e:uhiéo anterior; .



Il - As matérias objeto da pauta da reuniao;
§ 2° As reunioes extraordinarias serdo convocadas por membro d
ou por dois tercos dos membros do CMAS. com antecedéncia minima de vinte e

a Mesa Diretora

quatro horas.
§ 3° O quérum exigido para instalagdo em primeira convocagao, sera d
quinze minutos com a presenca de

e 2/3 dos

Conselheiros e, em segunda convocagéo, apos
cinglienta por cento, mais um de seus conselheiros.
§4° A tolerancia para estabelecer o quérum minimo sera de 30 (trinta) minutos, apos

o que, sera suspenso a Plenaria e os Conselheiros ausentes serdo considerados

faltosos.
§5° Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario podera alterar a pauta.

Art. 12 As sessées plenarias serdo publicas, devendo cumprir a seguinte ordem:
| — leitura e aprovagao da ata anterior;

Il — correspondéncias e informes;

Il — momento das comissoes;

IV — momento da assessoria;

V — palavra livre.

Art. 13 Todas as reunides serdo abertas a comunidade, que podera manifestar-se,

mediante inscricdo, apenas com direito a voz.

Art. 14 As deliberagdes do Conselho serao proclamadas pelo presidente, com base

nos votos da maioria, e terdo a forma de resolucdo quando necessario, sendo de

natureza deciséria ou opinativa, conforme o caso.

§ 1° Ao proceder a votacdo, o presidente devera solicitar a manifestagdo da

plenaria quanto aos votos favoraveis, contrarios e as abstengoes.

§ 2° Havendo empate, ap6s duas tentativas de votagdo, o plenario podera buscar

subsidios para ampliagdo da discussdo do tema, implicando em noOvo processo de

vdtagéo.

Art. 15 A decis&o de.:'_mfaté’ja’f'i’é, constante da Ordem do Dia, podera ser adiada por




deliberagao do Conselho, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que

devidamente justificada e aprovada pela maioria dos seus pares.

Art. 16 Todas as decisdes do Conselho deverao constar de registrd em Ata, que

sera assinada por todos os Conselheiros presentes a reuniao.

Paragrafo unico. As Resolug:6es do CMAS entrardo em vigor na data de sua

homologacdo pelo CMAS, devendo ser publicadas no Porta-Voz ou similar.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO
DOS CONSELHEIROS

Art. 17 O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe sao

atribuidas ferindo o exercicio de sua fungdo estara sujeito as seguintes

penalidades:

| - Adverténcia

Il - Suspenséo

lil - Perda de mandato.

Art. 18 Ensejara a penalidade de adverténcia:
| - atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas

atribuigcdes;
I - durante manifestacéo tratar ofensivamente participante da plenaria;

[l — Nao apresentar justificativa a auséncias reiteradas a plenaria;
IV — deixar de cumprir com obrigagtes assumidas nas comissdes tematicas;

Art. 19 Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:
1 - Sem prévia autorizagdo do Conselho, praticar atos que comprometam 0s

Obje’(IVOS do 6rgéo; 2 T
Il - Desacatar as dehberag:oes emanadas das reunides, com manifesto intuito de

causar perturbagoes ao Conselho o

jIII - For remcndente nas condutas su;eltas a advertencna




Art. 20 A perda de mandato de Conselheiro do CMAS ocorreré por.

| — Aplicagéo de mais de uma penalidade de SUSPEensao;

Il - Provocagdo ou participagdo em atos de agressdo ou algazarra nas

dependéncias do Conselho efou em locais que ao CMAS represente;
Il — A Pratica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais;

IV - Violagbes reiteradas ao presente Regimento;

V — Subtracdo, para si ou para outrem, sem autorizacdo competente, de qualquer

objeto que pertenga ao CMAS.

Art. 21 As punigbes sO serdo efetuadas mediante a abertura de processo, por

escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e/ou vice presidente, sendo
registradas em ata de reunido a autorizagdo do Conselho para abertura da apuragao.
§1° — Para julgar aplicagdo de sangdo disciplinar sera constituida uma comiss@o
responsavel pela apuragéo e apresentagdo de posterior relatério ao Conselho na

plenaria ordinaria subsequente;
§2° - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberacdo da

Plenaria do Conselho, para a qual podera ser feito pedido de prorrogacao do prazo

pela comiss&o responsavel;
§ 3° - O Conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, tera o

prazo de cinco (05) dias, contados da data do recebimento da notificagao para, por

escrito, apresentar a sua defesa;
§4° A perda do mandato e substituicdo de Conselheiros do CMAS, devera ser

publicada no Porta Voz ou seu equivalente, conforme artigo 5° do presente

Regimento.

CAPITULO V
DA MESA DIRETORA

Art. 22 A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretérios, € a representagdo maxima do CMAS, em conformidade com a

LOAS, este Regimento e demais dispositivos que regem a matéria.

Art. 23 A MejS‘;a“*Dirie;‘tOra Sekrié"eleitéj .‘h'av{primeira reunido do CMAS, ap6s dada a



poSse dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal, sob a coordenagédo e como ato

final do presidente que encerra seu mandato.
§ 1° - A Mesa Diretora sera eleita conforme votagdo em Plenario, sendo que todos 0s
Conselheiros titulares poderéo votar e ser votados;
§ 2° - Sera considerado eleito para qualquer dos cargos previstos no art. 16 deste

regimento, aquele que obtiver cinquenta por cento mais um dos votos,

§ 3° - Fica facultada a formacéo de chapas para concorrerem a eleigéo da Diretoria

do CMAS, respeitada a paridade entre o0s representantes dos ambitos
Governamentais e Nzo-Governamentais;
§ 4° - - A Presidéncia do CMAS objetivando a igualdade de oportunidades, se

mantera alternada em cada mandato, entre Governamentais ou Nao-

Governamentais, sucessivamente;

Art. 24 O mandato da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos.

Art. 25 A Mesa Diretora podera ser destituida, no todo ou em parte, através de
requerimento assinado por pelo menos 11 (onze) Conselheiros, e aprovada por, no

minimo, dois tergos dos conselheiros.

§ 1° Os Conselheiros que fazem parte da Mesa Diretora terdo seu direito de defesa
assegurado, facultando ao Conselho dispor sobre a necessidade de sessao
plenaria especifica para tal finalidade.

§ 2° Ocorrendo nova eleicéo, os Conselheiros eleitos completardao o mandato.

§3° Sendo entregue, por escrito, por qualquer dos membros da mesa diretora o
pedido de renuncia devera ser realizada nova eleicdo para o término do mandato em
curso, cabendo ao Plendrio do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo,

respeitando sempre a respectiva correspondéncia do mandato Governamental ou

Nao Governamental.

SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 26 Cabe ao Presidente do CMAS:
| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS, tomando
parte nas discussoes e votagbes



)]

Il = Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da plenaria;
lil — representar O CMAS, judicial , extrajudicialmente e em solenidades, zelando

pela sua consolidagao;
IV — orientar o funcionamento das Comissoes;

V- assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolugdes e Pareceres do CMAS;

VI - assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;
VIl — praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento do

Conselho;
VIl — exercer o direito de voto de qualidade em casos de empate, se necessario;
Xi— constituir, por meio de Resolugdo, os componentes das Comissbes do
Conselho.
SEGAOI
DO VICE PRESIDENTE

Art. 27 Cabe ao Vice-Presidente assessorar o Presidente, bem como substitui-o
nas suas auséncias e impedimentos, exercendo as atribuicdes conferidas pela
plenaria.
SEGAO Il
DO SECRETARIO

Art. 28 Cabe ao Secretario:
| — Acompanhar, coordenar e revisar as atas elaboradas pela equipe de Assessoria

do CMAS;
Il — inscrever as pessoas presentes a reuniao que quiserem manifestar-se;

Il — substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste;
IV — Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias;

CAPITULO VI

DAS COMISSOES

- Art. 29 Compete as Comissoes, partes delegadas auxiliares do plenario, verificar,

vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem
distribuidas ou atribuidas, na forma deste Regimento, podendo emitir oficios,

assinados pelo presidente da respectiva Comiss&o.



§ 1°. As Comissoes serdo compostas por até 4 (quatro) Conselheiros, escolhidos
pelo Plenario, observando-se a paridade entre os representantes governamentais e

néo-governamentais.
§ 2°. Os componentes das Comissdes serdo nomeados pelo Presidente do

Conselho, por meio de resolugéo.
§ 3°. Os componentes das Comissoes deverdo participar de visitas de
monitoramento, sempre que solicitado pelo plenario.
§ 4°. A emiss@o de oficio, de que trata o caput deste artigo, devera constar dos
relatorios das Comissdes, mas somente se dara com O objetivo de encaminhar
relatorios mais conclusivos as sessbes plenarias, contribuindo assim para 2
dinamicidade dos trabalhos do CMAS.
§ 5° Para a realizagdo de reunido das ComissOes, a mesma deve estar
representada, no minimo, por cinquenta por cento de seus membros, respeitada a
paridade.
Art. 30 As comissoes do CMAS serao:
| - Permanentes,
Il — Especiais.
Art. 31 As ComissBes Permanentes serdo em numero de 5 (cinco), assim
denominadas:
| — Comissdo Permanente de Financiamento de Assisténcia Social — CPFAS;
Il — Comissdo Permanente de Politica de Assisténcia Social — CPPAS;
Il — Comissdo Permanente de Inscricdo de Entidades de Assisténcia Social —
CPIAS;
IV — Comissdo Permanente de Normas e Regulamentacdo — CPNR.

V - Instancia de Controle Social — ICS

Art. 32. As Comissdes Especiais, criadas a critério da Plenaria, tém como objetivo

o estudo de assuntos especificos e urgentes.

Art. 33. As Comissdes terdo um Presidente e um Relator, que emitirdo pareceres

sobre todas as matérias que lhes forem distribuidas, devendo:
I — articular-se com as demais Comissdes para tarefas especificas e

complementares;

Il - redigir relatérios e avaliar atividades da Comiss&o.



projeto, programa, deliberagdo ou homologagao de despesa sera

pectiva comissao.
todo conselheiro devera ter aces

§ 1°. Nenhum

apreciado pela plenaria sem 0O parecer da res
so a

Quando da apreciagé@o pelo plenario,

§ 2°
matéria em discussao.
§ 3°. Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos € votados em
sessdo plenaria.
SEGAO
|
O DA

DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANC_IAMENT
ASSISTENCIA SOCIAL - CPFAS

Art. 34 Compete 4 Comissao Permanente de Financiamento da Assisténcia Social:

| — apreciar a movimentagao financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

emitindo parecer,

Il — apreciar a proposta orcamentaria do Municipio, formulando prioridades €

emitindo pareceres,
Il - articular com outros conselhos da area social, no que se€ refere ao

financiamento de programas e projetos sociais;
com o gestor do FMAS a fim de viabilizar 0s trabalhos da Comissao;

IV - articular
pelas entidades privadas

V - fiscalizar a aplicacdo de recursos do FMAS

conveniadas e pelo poder publico,
VI- Outras atividades correlatas.

SEGAO
i
DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DA COMISSAO PERMANENTE
— CPPAS

Art. 35 Compete a Comissao Permanente de Politica de Assisténcia Social:

| - auxiliar o CMAS na definicao de prioridades, diretrizes e critérios para aprovagao

do Plano Municipal de Assisténcia Social;
I - Conhece‘r‘detalhadamente os projetos, programas € servigcos governamentais €

néo.governamentais da area de protegdo social basica e especial;



&

Il - fornecer subsidios para o acompanhamento e a execugdo do Plano Municipal

de Assisténcia Social, bem como supervisionar as agbes de atendimento

desenvolvidas pelas entidades privadas e pelo Poder Publico;
IV - acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do FMAS pelas entidades

as e pelo Poder Publico, bem como, 0s ganhos sociais dos programas e

conveniad
projetos;
'V - subsidiar o CMAS nas acoes deliberativas na Politica Municipal de Assisténcia
Social e em atos
normativos,.

VI — Organizar e articular os encaminhamentos necessarios para realizacdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, encaminhando ao CMAS relatérios
pertinentes;

VIl - contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o

surgimento de novas propostas.

SECGAO I
COMISSAO PERMANENTE DE INSCRIGAO DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CPIAS
Art. 36 Compete & Comissdo Permanente de Inscrigao de Entidades de Assisténcia
Social-CPIAS:

| - analisar os pedidos de inscrigdo das entidades nao-governamentais com sede
no Municipio, em conformidade com a legislagéo vigente, emitindo parecer ao

CMAS;
Il — Solicitar relatério técnico a Secretaria Gestora;
Il — Propor procedimentos, juntamente com a CPNR para aplicagao de

adverténcia, suspensdo ou cassagéo da inscricdo da entidade que nao cumprir as

normativas do CMAS, encaminhando a plenaria;
IV — Propor e organizar vistorias anuais as instituicbes inscritas de assisténcia

social;
V - fiscalizar atividades irregulares identificadas, supostamente, como de
assisténcia social.

SEGAO IV

DA COMISSAO PERMANENTE DE NORMAS E REGULAMENTAGAO -
s CPNR



Art. 37 Compete @ Comisséo Permanente de Normas e Regulamentagao:
| — propor regulamentagéo acerca das matérias discutidas pelo plenario do CMAS;
Il — acompanhar e atualizar o CMAS quanto as normas técnicas que regulem as

atividades de assisténcia social;
lll — fiscalizar as publicagbes das Resolugdes emitidas pelo CMAS;
IV — propor e coordenar a atualizagdo das normas que regem a assisténcia social;

Segao
\Y

DA ICS - INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL

Art. 38 Compete a ICS - Instancia de Controle Social:

| — avaliar e fiscalizar a execugdo das estratégias adotadas pelo municipio em
relagdo a identificacdo, mapeamento e cadastramento das familias mais pobres,
garantindo o acesso aos beneficios do CadUnico, observando os critérios
estabelecidos pelo governo federal;

Il — Identificar as situagGes de impedimento do cadastramento e articular junto ao
poder publico municipal a superagao das dificuldades;

Ill — Verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando
que o municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico,
desde que se enquadrem no critério de renda;

IV — Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizacdo cadastral realizada pelo
municipio.

V — Acompanhar e avaliar se os atos de gestao de beneficio estdo sendo
realizados corretamente;

VI — Trabalhar em parceria com os conselhos de satde e educagdo do municipio

para garantir que os servicos acompanhados por eles sejam ofertados pelo poder
publico as familias beneficiarias do Bolsa Familia;

VIl — Monitorar os registros das condicionalidades, avaliando as dificuldades
encontradas para o cumprimento desses compromissos e demandar solugdes ao
poder publico local;

VIIi- Estimular a integragéo e a oferta de outras politicas publicas que favoregam a

au’t.onomia e emancipagdo das familias beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda:




IX - Identificar as potencialidades para a criagdo de programas proprios ou de

integragdo com programas federais e estaduais, observando as caracteristicas do

dades da populagdo em situagao de maior vulnerabilidade;

municipio e as necessi
nhando 0Os

X — Fiscalizar 0S programas de transferéncia de renda, acompa

rientados pelo MDS e pela rede publica de fiscalizagdo bem como

processos 0O
me as

solicitar ao gestor municipal, em caso de denuncias comprovadas, que to

devidas providéncias para solucionar as irregularidades.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Art. 39 O CMAS contard& com assessoramento técnico e Secretario
Executivo/ administrativo oferecido pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia

Social do municipio para o exercicio de suas fungdes legais.

SECAO
[

DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA E ADMINISTRATIVO

Art. 40 A Assessoria, 6rgdo de apoio ao CMAS, sera exercida por técnicos da area
social do érgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social

Paragrafo Unico: Poder&o ser requisitados técnicos de outras areas pelo Gestor
da Politica de Assisténcia Social aos 6rgdos do Municipio, seja da Administragao

Direta ou Indireta, a pedido do presidente do CMAS.

Art. 41 Compete a Assessoria:
| - buscar subsidios e informacdes para o CMAS, no sentido de tornar efetivos os

principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na LOAS;
Il — assessorar o CMAS no sentido de dirimir as davidas quanto aos pedidos de

inscricdo de entidades de assisténcia social, em conformidade com a legislagao

vigente;
i - proporci’_on‘ar,- as entidades conveniadas, orientacdo técnica quanto a aplicagao

e prestagéo de fco‘n‘tas,.dds recursos recebidos;



IV - insiny ‘?’ processos que visem a sustacdo de repasse de recursos as entidades
—%xgxmgwm que nao estejam cumpn‘ndo 0S COMPromissos assumidos,

rematendo ac CMAS os documentos pertinentes ao processo, para analise e

wOLagae .
V - assistir as sessdes do Conselho e das Comissbes, quando convocado,
samandca. orowcaﬂckas que lhe forem solicitadas;

Vi — assessorar e subsidiar os conselheiros com informacdes para melhor

desempenho de suas fungles.

Art. 42 . Compete a0 Secretaro Executivo/administrativo oferecido pelo Orgéo

| - gistribur documentos;

Il- organizar espacos fisicos e materiais das reunides;

[ii- anotar o comparecimento dos Conselheiros, em livro proprio;

V- redigir a eta da reunido Plenana;

V- digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente;

Vl- manter a guarda de bens, livros, documentos e correspondéncias do Conselho;
VIl- orientar e analisar previamente os documentos para inscricdo de instituicoes
que realizam programas, servigos ou projetos de assisténcia social;

VIil- providenciar ¢ documento de inscricdo das entidades e organizagbes de

Assisténcia Social, aprovadas pelo
CMAS
[X- Zelar pelo bom funcionamento do Conselho.
CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS
NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 43 A escoiha dos Conselheiros ndo-govemamentais para o CMAS dar-se-a
 mediante wnvocar,:ao do presadente do CMAS, através de Edital de Convocagao,
que wfé pubbcade em jomal de grande c:rculagao no Municipio, o qual indicara os
omenos para eiesg:ao e reelergao em conformndade com o art 48 deste regimento.

Art. 44 ﬂo Eds&af constaréo as nmmas para inscrigdo de candidatos que
/ Pamctparao do prooasso de escoiha dos conselheiros nao-govemamentans
omiormeesieRegzmento




WEIAR I B

paragrafo Unico — Cada entidade' ngo governamental poders insmseves, pé:a o

processo de escolha, somente um candidato e um supiente,

Art. 45 Dentro do prazo fixado no Edital de Convocagso, 3z &ntidades na6-
governamentais, observando os artigos 2°, dests Regiments, dererbo spresemar
seus candidatos 2 conselheiros, bem como 10008 0% documemos egidos, 860
pena de indeferimento da inscric3o.

Art. 46. O processo de escolha dos conselheiros nio governanmentss devers,
obrigatoriamente, estar concluido até o término do mandato dz yestso em YA,

Art. 47, Serd empossado como congelheiro do CMAS 0 candidato que ottiver rzis
votos dentro da categoria representativa, & como 17 suplerts, 0 candidato mais
votado subseqglientemente.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo presnchimento das vagas & ou vachnos, serb
convocado novo processo de escolha de forma a garantis, no minimo, o tular
primeiro suplente.

Art. 48. A Assessoria elaboraré a proposta de Edital de Convocagzo, submetendo-
o a aprovagdo da Comisgdo Permanente de Normasz e Regulamentagio ~ CPNR,

Art. 49 - O Presidente do CMAS convocara com anmecedéncia de no maximo 60
dias e no minimo 20 dias, antes do término do mandzto dos Conselheiros, a eleigao
dos representantes da Sociedade Civil, a qual serd conduzida pela Comizsdo
Permanente de Politica de Assisténcia Social — CPPAS.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 50. O Conselho funcionard em prédio e instalagdes fornecidos pelo Poder

PUblico Municipal.
Art. 51. A composicdo do Conselho na forma estabelecida no art.3°, |l deste

regimento deveré ser aplicada, apbs a conclugdo do mandato em vigor.

Art. 52, No poderdo fazer parte do CMAS, como conselheiro ndo-governamental,
ocupantes de cargo em comissdo de qualquer escaldo do Poder Pablico das trés

esferas de govermo.

S e N T e e e e C



‘ Art. 53 No exercicio de suas atribuicées os Conselheiros terao acesso a qualquer
momento, em todas as dependéncias das entidades ou 6rgéos integrantes do

Sstema Municipal de Assisténcia Social,

Art. 54 As despesas decorrentes da participagéo dos Conselheiros, em atividades
extra regimentais de interesse do CMAS, se fora do Municipio de Miraima, serao

custeadas pelo Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 55 Os casos omissos serdo decididos pela plenaria.

Art. 56 Este regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

gl Miraima, 24 de novembro de 2015

A@VQ@MMW&@W

Assinaturas dos Conselheiros(as)

GG by Satb

g %Véjwmalax%o@.@uw

T G i o

Mm;é /72/,4'@/)'5/7 C@M%
21200, 92%, 2/24, 5 A_' lve
é?/w//;n& OQ/ Seuinc AL;\JXD




